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SEKRETESSPOLICY

Propoint behandlar alltid dina personuppgifter med storsta mojliga hansyn till din integritet.
Denna integritetspolicy forklarar hur vi samlar in och anvander dina personuppgifter nar du
ansoker om en tjanst hos oss eller skickar in en spontanansékan Den beskriver ocksa dina

rattigheter gentemot oss och hur du kan gora dina rittigheter géllande.

Genom att anvdnda ans6ka om en tjdnst hos oss, antingen via en spontanansékan per mail
eller Propoints hemsida, accepterar du denna integritetspolicy och att dina personuppgifter
behandlas pa sdtt som beskrivs nedan. Det dr viktigt att du ldser och forstar denna policy

innan du dverfor dina personuppgifter.

PERSONUPPGIFTER SOM SAMLAS IN OM DIG

Personuppgifter ar alla uppgifter som pa ett eller annat sitt kan hanforas till
dig. Personuppgifter kan samlas in av oss genom att du ger dem till oss eller pa andra sitt.
Foljande personuppgifter samlas in och behandlas av oss i samband med att du anvinder

Tjansten:

Information som du ger till oss. Du kan direkt eller indirekt komma att ge oss information
om dig sjilv pa ett antal olika sédtt. Du kan alltid vilja att inte ge oss uppgifter, men det kan
forsvéra eller innebara att vi inte kan hantera din ans6kan. Under rekryteringsprocessen samlar
och behandlar vi personuppgifter om dig. Beroende pa omstdndigheterna kan sddana
personuppgifter innehélla de kategorier av uppgifter som anges nedan. Observera att exemplen

listade under varje kategori inte 4r uttémmande.

¢  Person- och kontaktinformation. E-postadress, telefonnummer, postadress, namn,

fodelsedatum, foredraget sprék, hobbies.

¢ Ansokningsuppgifter. Kompetens, sprakformaga, CV, tidigare och relevanta
arbetserfarenheter, andra erfarenheter, akademisk bakgrund, betyg, utskrifter,
professionella certifieringar, arbetsforhallanden och anstillningsform,
rekommendationsbrev och annan information du lamnar till oss genom din ansékan

eller under rekryteringsprocessen.

¢ Intervju- och referensdata. Noteringar under intervjuer och referenser, bedomning
av kompetens, aktuella och historiska l6nedetaljer tillsammans med l6neansprak,

forviantningar och annan information som du eller dina referenser ger oss.

e Test Resultat. Information och resultat fran alla tester du utfor under

rekryteringsprocessen, t.ex. relaterade till din personlighet, intelligens och fardigheter.

e  Ovriga uppgifter. Propoint kan ocksi samla in och bearbeta all annan relevant
information du delar med oss om dig sjalv under din ansokan. Till exempel om din

interaktion med oss, inklusive detaljer om vara kontakter med dig, till exempel via e-
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post, telefon eller personligt (som datum, tid och @mne for samtalet).

¢ Kiinslig data. Vi samlar endast kénsliga personuppgifter (som ras eller etniskt
ursprung, politiska sikter, religion, hilsa eller liknande) om det finns en tydlig
anledning till det. Till exempel om du har fysiska begransningar eller speciella behov
som kréver att vi gor specifika 6verviganden under rekryteringsprocessen. Vi gor det for
att vara kandidater ska kunna séka jobb hos oss och se till att vi 6verensstimmer med
lagstadgade skyldigheter som stills pa oss nér det giller var anstdllning. Eftersom e-
postkommunikation inte alltid ar sdker rekommenderar vi att du inte inkluderar

kinsliga uppgifter i dina e-postmeddelanden till oss.

HUR DINA UPPGIFTER SAMLAS IN

Merparten av informationen Propoint samlar in om dig mottas direkt fran dig, till exempel
fran din ansékan och under intervjuer. Du kan alltid vilja att inte ge oss viss information. Om
du inte tillhandahaller begédrda personuppgifter kan det dock paverka eller hindra oss frén att

utvirdera din ansokan eller betrakta dig som kandidat.

BEHANDLING AV DINA PERSONUPPGIFTER

Propoint anvinder dina personuppgifter pa ett lagenligt rekryteringssitt. De viktigaste stegen
ar samling, utvirdering, kontakter. Vi méste behandla dina personuppgifter for att vidta
atgirder pa din forfragan innan vi triffar ett avtal med dig och kan ocksé behova behandla
dina uppgifter for att inga ett avtal med dig angdende anstillningen. Vi har ocksa ett beréttigat
intresse av att behandla dina personuppgifter under rekryteringsprocessen och for att féra

register over processen.

LAGRING OCH OVERFORING. Propoint kan ocks samla personuppgifter om dig frn
tredje part, till exempel professionella rekryteringsforetag, dina referenser och tidigare
arbetsgivare. Ibland kan vi ocksé fa personuppgifter fran allméant tillgdngliga kallor, till

exempel din Linkedin och annan allmint tillginglig information.

SA LANGE SPARAS DINA UPPGIFTER

Dina personuppgifter sparas bara s& lange uppgifterna behovs for att uppfylla syftet med
behandlingen, som beskrivits ovan. Tyvarr ar gar det inte att pa forhand ange exakt hur lange
detta dr. Generellt sett sparas din person- och kontaktinformation sa linge som du ar aktuell f6r

den tjanst som du ansékt om.

Dina personuppgifter kan dven behova sparas for att uppfylla rittsliga skyldigheter. Till exempel
maste slutkandidaters, som inte erhéller anstillning, ansokningsuppgifter sparas i tvd ar efter

att rekryteringsforfarandet ar avslutad, detta i enlighet med Diskrimineringslagen.

Personuppgifter som sparas med stod av ditt samtycke raderas om samtycket aterkallas, savida

inte dessa behover sparas enligt lag. Overflddiga uppgifter anonymiseras och sparas efter att
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dndamaélet med uppgifterna uppfyllts.

Spontanansokningar sparas s lange den registrerade inte skriftligen motsitter sig behandling
av sina personuppgifter med hansyn till ovan angivna syften. Observera att en arbetsskande
kan vara intressant for framtida rekrytering och for detta &ndamal kan vi lagra dennes
personuppgifter sa linge de bedoms som intressanta for potentiella rekryteringar. Om du som
arbetssokande 6nskar att dina personuppgifter inte behandlas for detta andamal (framtida

rekrytering), kontakta oss med hjilp av kontaktuppgifterna nedan.

6. ANDAMAL OCH RATTSLIG GRUND
Andamélet med insamling och behandling av personuppgifter ir att hantera den

arbetssokandes ansokan. Den rittsliga grunden av behandlingen av personuppgifter dr avtal.

7. DINA UPPGIFTER KAN DELAS MED ANDRA

Dina personuppgifter kan komma att 6verforas till, eller delas med, utvalda utomstaende parter.
Dessa parter ar huvudsakligen foretag som levererar olika typer av tjanster till oss. Som exempel
extern rekryterare pa uppdrag av oss. Vi kan dven komma att limna nédvandig information till
myndigheter sdsom polisen, skatteverket eller andra myndigheter om vi dr skyldiga att gora det

enligt lag eller om du har godként att vi gor det.

8. VAR LAGRAS DINA UPPGIFTER

Vi stravar alltid efter att behandla din data inom EU/EES. Dina personuppgifter kan dock i
undantagsfall komma att 6verforas till, och behandlas i, land utanfér EU/EES av. I s fall
kommer vi se till vidta alla rimliga legala, tekniska och organisatoriska atgarder for att
sdkerstilla att din data hanteras sdkert och med en adekvat skyddsniva jamférbar med och i

samma niva som det skydd som erbjuds inom EU/EES.

9. DINA RATTIGHETER

Rétt att fa tillgang till din data. Du kan nir som helst begira en gratis kopia av uppgifter du
skulle vilja veta och verifiera den information vi har om dig. Det kan dock finnas legala

skyldigheter, som hindrar oss frén att lamna ut delar av din data.

Rétt att fa ratta uppgifter. Du har ritt att korrigera felaktig eller icke-komplett information

om dig sjalv.

Ritt att ta bort uppgifter. Du har ritt att begira att dina personuppgifter raderas om dessa
inte langre dr nodvandiga for det syfte som uppgifter samlades in for. Det kan dock finnas legala
skyldigheter, som hindrar oss fran att omedelbart radera delar av din data. Dessa skyldigheter
kommer bland annat fran diskrimineringslagen och andra lagar. I sa fall kommer uppgifterna,

som maste sparas, bara anviandas for att uppfylla dessa skyldigheter och inget annat.

Du har ritt att nar som helst aterkalla ditt samtycke.
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10. UPPDATERINGAR I INTEGRITETSPOLICYN
Den hir integritetspolicyn kan ibland behova dndras eller uppdateras. Om en dndring har
betydelse for hur dina personuppgifter behandlas, kommer du informeras om detta via var

hemsida eller pa annat lampligt sétt, for att ge dig mojlighet att ta del av dndringen innan den

borjar gilla. Om du motsétter dig ndgon dndring kan du begéra att fa din data raderad.

11. DU KAN ALLTID KONTAKTA OSS

Propoint ar registrerat hos Bolagsverket med organisationsnummer 556286-5450 och har sitt

huvudkontor pa Faktorvigen 13 i Kungsbacka.

Propoint ar personuppgiftsansvarigt for behandlingen av dina personuppgifter enligt ovan.

Propoint foljer svensk dataskyddslagstiftning, inbegripet dataskyddsforordningen (GDPR).

Du kan alltid kontakta oss om du har frégor kring dina personuppgifter, genom att skicka ett e-

postmeddelande till info@propoint.se eller genom att ringa oss pa 0300-690500.

Du kan ocksé kontakta Datainspektionen om du anser att dina personuppgifter har hanterats

felaktigt av oss.



