PROPOINT

Uppférandepolicy (Code of Conduct)

Inledning

Propoint vill vara en ansvarsfull arbetsgivare. Verksamheten ska hanteras med respekt och
hansynstagande till manskliga rattigheter, till manniskors sakerhet och héalsa samt till miljén. Det ar
saval de anstalldas som ledningens ansvar att sakerstalla att denna uppforandekod efterlevs. Koden
ger Propoint en vagledning om hur vi ska uppféra oss i olika situationer. Den skyddar oss och visar
var gransen gar mellan lampligt och olampligt uppférande. Alla uppmanas och forvantas rapportera
brott mot denna uppférandekod.

Grundlaggande lagar och regler
Propoint ska respektera lagar och regler oavsett var verksamheten bedrivs.

Propoint ska respektera de grundldggande ménskliga rattigheterna och internationella
arbetsstandarder sdsom dessa framstalls i FN:s deklaration om de méanskliga rattigheterna och i den
Internationella Arbetsorganisationens (ILO:s) karnkonventioner.

Detta innebar till exempel:

Att Propoint inte accepterar Barnarbete i nagon form. Om inte lokal lagstiftning foreskriver en hogre
aldersgrans, ska ingen som inte uppnatt aldern for slutford obligatorisk grundskola eller &r yngre an 15
ar anstallas (eller 14 &r om den nationella lagstiftningen sa tillater).

Att Propoint inte accepterar Tvangsarbete eller ofrivilligt arbete. Det galler saval slavarbete som
patvingat arbete i fangelse eller arbete i Gvrigt mot nagons vilja eller eget val.

Att Propoint vardesatter mangfald samt rekryterar och behandlar sina medarbetare pa ett satt som
inte ar diskriminerande avseende kon, religion, alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet, fackféreningstillhdrighet, social eller etnisk tillhorighet.

Att Ingen anstalld vid Propoint utsattas for kroppslig bestraffning eller fysiska, sexuella, psykologiska
eller verbala trakasserier eller 6vergrepp.

Att Propoint respekterar de anstalldas ratt att organisera sig fackligt. Alla anstallda har saledes ratt att
utéva sin lagliga ratt att bilda, ga med i eller avsta fran att g& med i fackliga organisationer. Det ar
saledes inte heller acceptabelt det vidtas disciplinara eller diskriminerande atgarder mot arbetstagare
som organiserar sig eller ansluter sig till en organisation for att pa ett fredligt satt tillvarata sina
rattigheter.

Hélsa och arbetsmiljo

Propoint varnar om att anstéllda och 6vriga som vistas i vara lokaler ska ha en séker och halsosam
arbetsmiljo. Propoint ska vidta lampliga atgarder for att forebygga arbetsplatsolyckor och



arbetsrelaterade sjukdomar. Vi &r observanta pa var arbetsmiljé och rapporterar omedelbart om
riskfyllda situationer. Arbetsvillkor, arbetstider och 16n fér minderariga med ratt att utféra visst arbete
ska vara andamalsenliga med hansyn till lder. Det ska foreligga en halsosam balans mellan arbete
och fritid for alla anstallda.

Relationer med afféarspartners
Propoints kontakter med affarspartners kannetecknas av opartiskhet och féljer god affarssed.

Propoint garanterar vara affarspartners integritet i fraga om affarshemligheter och alla andra
sekretessbelagda afférsrelaterade uppgifter som vi tar del av i affarsverksamheten.

Propoint ska inte erbjuda affarspartner nagra beléningar eller fordelar i vrigt.

Inte heller far Propoints anstallda ta emot gavor eller ersattningar fran utomstaende i en
afféarsrelation.
Miljo

Propoint ska vara ett ansvarstagande foretag vad avser miljéfragor och stravar efter att minska den
egna verksamhetens paverkan pa miljon. Gallande regler pa miljoomradet ska alltid féljas. Varor och
material som kan medfora miljo- och hélsorisker ska undvikas.



